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Politique ESG

(Environnementale, Sociale and Gouvernance)

Objet

A Sercel, nous considérons que la santé de l'environnement, la responsabilité climatique, U'éthique et les opérations socialement
responsables sont des devoirs moraux essentiels au bien-étre global et a la durabilité de notre entreprise. Nous nous engageons a faire des
progrés continus dans ces domaines afin de garantir des pratiques durables, d'améliorer la transparence et de répondre aux
préoccupations des parties prenantes concernant les risques et les impacts liés au climat, a l'équité sociale et a la gouvernance.

Périmeétre

Cette politique, basée sur celle de Viridien s'applique a tous les employés de Sercel ainsi qu'aux sous-traitants et aux visiteurs des sites

dans les limites de notre influence.

Environnement

Nous nous engageons a minimiser notre impact sur
l'environnement et a promouvoir des pratiques durables dans
l'ensemble de nos activités.

- Nous fixons des objectifs mesurables et évaluons
régulierement nos progrés par rapport a ces objectifs. Nous
communiquons des données environnementales sur
l'ensemble de nos activités, en mesurant et en contrélant
l'empreinte carbone.

- Nous nous sommes engagés a réduire notre empreinte
carbone globale en nous attaquant aux émissions directes et
indirectes (scopes 1, 2 et 3) sur l'ensemble de notre chaine
de valeur. Nous visons la neutralité carbone d'ici 2050 pour
les scopes 1 et 2 du protocole sur les gaz a effet de serre.

- Nous encourageons le développement de produits a faible
teneur en carbone et de services durables pour répondre aux
besoins de nos clients et nous collaborons a leurs projets et
initiatives de réduction de leur empreinte carbone.

- Nous visons la décarbonation compléte de notre
approvisionnement en énergie pour soutenir nos activités et
nous nous efforgons de réduire notre consommation
d'énergie en encourageant les technologies innovantes eten
améliorant constamment notre efficacité énergétique.

- Nous nous concentrons sur la réduction des déchets,
l'amélioration de la gestion de l'eau et la promotion des
principes de l'‘économie circulaire afin de réduire notre
consommation et de promouvoir le recyclage et la
réutilisation.

Social

Nous nous engageons a promouvoir un lieu de travail diversifié,
équitable et inclusif et a avoir un impact positif sur toutes nos

Gouvernance

Nous nous engageons a maintenir une gouvernance d'entreprise
solide qui guidera nos activités.

Nous avons un comité de Direction indépendant qui assume
des responsabilités claires en matiere de supervision des
rapports ESG et nous nous engageons a faire preuve de
transparence en publiant régulierement nos performances
ESG.

Nous menons nos activités de maniére responsable, en
évaluant les risques et l'impact potentiel de nos décisions.
Nous agissons de maniere responsable et éthique et
respectons toutes les lois et réglementations applicables, en
fournissant a nos employés et a nos sous-traitants des
conseils et un soutien leur permettant de se conformer a la
législation. Nous assurons un leadership éthique fort grace a
notre code de conduite, 8 nos formations obligatoires et a
notre programme d’alerte.

Nous sommes responsables de la sécurité des données et de
la protection de la vie privée grace a des programmes complets
de cybersécurité visant a protéger les informations de nos
parties prenantes et a garantir le respect de toutes les
réglementations.

Nous collaborons avec toutes les parties prenantes pour
développer une chaine d'approvisionnement durable qui
integre des considérations environnementales, sociales et
économiques dans le processus d'approvisionnement, de
production et de livraison des biens et des services. Nous
visons a minimiser les impacts négatifs sur l'environnement, a
garantir des pratiques de travail équitables et a promouvoir un
approvisionnement éthique. Nous donnons la priorité a
l'approvisionnement auprées de partenaires dont les
performances ESG sont solides.

parties prenantes. =
- Nous renforgons notre environnement de travail et notre /i/,
culture en matiere de diversité, d'équité et d'inclusion. E

- Nous veillons a ce que notre environnement de travail
favorise l'engagement, le développement et la formation de
nos employés et attire les meilleurs talents.

- Nous exergons une influence positive sur nos employés, nos
fournisseurs et nos communautés.

- Nous maintenons un systeme de gestion HSE robuste qui
s'appuie et se conforme aux normes internationales et
sectorielles reconnues et qui soutient nos engagements.
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